SZKOLA PODSTAWOWA nr3i
im. Janusza Korczaka w Bialymstoky
15-540 Bialystok, ul. Zurawia 12
tel./fax 85 74 16 923

STATUT

Szkoty Podstawowej nr 31

im. Janusza Korczaka

w Biatymstoku




Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1. 1. Szkota Podstawowa Nr 31 im. Janusza Korczaka w Biatymstoku zwana dalej ,szkotg” jest

publiczng szkota podstawowa majaca swojg siedzibe w Biatymstoku przy ul. Zurawiej 12.

2. Szkota jest samorzadowg jednostka organizacyjna, ktorej organem prowadzgcym jest

Miasto Biatystok.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty w Biatymstoku.

4. Szkota uzywa pieczeci metalowej okraglej z godtem i napisem w otoku Szkota Podstawowa

nr 31 im. Janusza Korczaka w Biatymstoku.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoty
§2.1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa o$wiatowego.
2. Celem i zadaniem szkoty jest realizacja jej podstawowych funkcji, a w szczegolnoSci:

1) dydaktycznej poprzez wspieranie catosciowego rozwoju dziecka na I etapie edukacji
oraz wprowadzanie ucznia w $wiat wiedzy i warto$ci na Il etapie edukacji;

2) wychowawczej poprzez realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) opiekuriczej poprzez pomoc materialng i psychologiczno-pedagogiczng.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catociowego rozwoju dziecka.

a) Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna,;

b) w efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

§ 3.1. Szkota udziela uczniom, nauczycielom i rodzicom pomoc psychologiczno-pedagogiczna
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.

2. Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole odpowiada dyrektor szkoty,
ktéry wspotpracuje w tym zakresie z innymi nauczycielami oraz instytucjami oSwiatowymi, w
tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

3. Pedagog szkolny opracowuje na dany rok szkolny szczegétowy plan pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktory zawiera w szczegolnosci:

1) diagnoze potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



2) wykaz uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wraz z okreSleniem
rodzaju niepelnosprawnoéci lub deficytu;

3) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wykaz nauczycieli i instytucji wspdtpracujgcych;

5) indywidualny plan pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia

4. Szkota zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:

1) kompensowanie mikrodeficytéw na zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych;

2) organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ dydaktyczno -
wyréwnawczych lub innych form pomocy w zwigzku z wydanym orzecznictwem
poradni psychologiczno- pedagogicznej.

§4. 1. Formy udzielanej uczniom pomocy z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
sg organizowane za pisemna zgoda rodzicow.
2. Dyrektor szkoty ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin.
§5. Szkota zapewnia mozliwo$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom bgdgcym
obywatelami Ukrainy, ktorzy na podstawie aktualnych przepiséw majg mozliwos¢
kontynuowania edukacji w polskich szkotach.
Rozdziat 3

Organizacja pracy szkoty
§6. 1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okresSlana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob cato$ciowy wszystkie
tre$ci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§7. 1.Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat i obejmuje Klasy I-VIII, w tym:

1) Ietap edukacyjny - klasy I-III;

2) Il etap edukacyjny - klasy IV- VIIL
2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat, ktory liczy w klasach I-1lI do 25
uczniéw. W przypadku przyjecia z urzedu, w ciggu roku szkolnego, do oddziatu k1. I - III

liczacego 25 0s6b ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, liczba uczniéow jest zwigkszona do




27. Wyjatek stanowig dzieci z Ukrainy, wowczas liczba uczniéw w oddziale wzrasta o 2 osoby.
Liczbe oddzialow okresla organ prowadzacy szkote.
3. Odziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktérego obowigzkiem jest opracowanie i
realizacja rocznego planu pracy, z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.
4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku, z uwzglednieniem kalendarza roku szkolnego.
5. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, a drugie - od pierwszego
dnia po zakonczeniu ferii zimowych do ostatniego dnia przed feriami letnimi. Terminy
rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy szkota realizuje tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.
7. Godzina dydaktyczna trwa 45 minut, szkota rozpoczyna zajecia dydaktyczno-wychowawcze
o godzinie 8.00. Czas trwania przerwy migdzy zajeciami ustala rada pedagogiczna w
porozumieniu z samorzgdem szkolnym.
8. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasa I-I1I ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem nauczania dla
danego oddziatu.
§8.1. Formy opieki i pomocy uczniom w zakresie wyréwnywania poziomu wiedzy:

1) zajecia dydaktyczno - wyrownawcze;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) zajecia specjalistyczne.
2. Formy opieki i pomocy uczniom w zakresie rozwijania zainteresowan uczniow:

1) kota zainteresowan;

2) indywidualna praca z uczniem zdolnym;
3. Formy opieki i pomocy uczniom w zakresie organizacji zaje¢ dodatkowych uwzgledniajg w
szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz mozliwosci finansowe szkoty.
4, Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkotg organizuje w szkole, w

ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawa programowga ksztatcenia ogdlnego,



dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajgc lekcyjnych z jezyka
polskiego.
5. W roku szkolnym 2022/202312023/2024 dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego
dla uczniéw bedgcych obywatelami Ukrainy, sa prowadzone indywidualnie lub w grupach
liczgcych nie wiecej niz 15 uczniéw, w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka
polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie
nizszym niz 6 godzin lekcyjnych tygodniowo w klasach I - III'i IV - VIIL
6. Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, w odniesieniu do ktérych nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupeinienia roznic
programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowe
zajecia wyrownawcze z tego przedmiotu.
7. Osoby niebedgce obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu majg prawo
do pomocy udzielanej przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, jeZeli taka osoba
zostata zatrudniona w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora szkoty.
8. Zakres zadan osoby pracujacej w charakterze pomocy nauczyciela obejmuje:
1) pomoc uczniom w pokonywaniu barier jezykowych,
2) posredniczenie pomiedzy szkotg a rodzicami,
3) pomoc w rozwigzywaniu trudnoséci szkolnych we wspoétpracy z pedagogiem szkolnym i
wychowawca.
§9. Szkota opracowuje roczny plan pracy szkoly, ktéry zatwierdza rada pedagogiczna.
§10.1.W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktorej celem jest wspieranie uczniow,
nauczycieli i rodzicow w realizacji procesu ksztatcenia i wychowania.
2. Nauczyciel bibliotekarz opracowuje roczny plan pracy biblioteki.
3. Organizacja biblioteki szkolnej:
1) zbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty oraz
rodzice uczniow;
2) prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki;
3) biblioteka czynna jest wedtug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela
bibliotekarza i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty;
4) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego.
4. Zakres wspétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami:
1) udziat w realizacji funkcji dydaktyczno - wychowawczej szkoty (zaspokajanie potrzeb

czytelniczych uczniéw, pracownikéw szkoty i rodzicow);




2) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
3) ksztalcenie umiejetnoéci samodzielnych poszukiwan bibliograficznych oraz
efektywnego wykorzystywania roznych zrodet informacji w procesie uczenia sie;
4) ksztattowanie kultury czytelniczej;
5) wspotpraca z nauczycielami w celu gromadzenia i wykorzystania zbiorow
bibliotecznych.
5. Biblioteka szkolna wspétpracuje z filig Ksigznicy Podlaskiej.
§11.1.W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, ktorej celem jest:
1) zapewnienie wychowankom opieki wychowawczej;
2) tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i pomocy w nauce;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw;
4) przeciwdzialanie trudno$ciom wychowawczym.
2. Organizacja pracy $wietlicy:
1) godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb srodowiska;
2) $wietlica moze organizowac zajecia w grupach wychowawczych, kotach i zespotach
zainteresowan;
3) szczegbtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin $wietlicy.
3. Nauczyciel pracujgcy w $wietlicy opracowuje roczny plan pracy Swietlicy.
§12.1.W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuniczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéow szkota organizuje stotowke szkolna.
2. Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej odbywa sig na zasadach okreslonych w
3.Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.
4.Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
5. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stoléwece szkolnej, o ktérych
mowa w ust. 4, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.
6.0rgan prowadzacy szkote moze zwolnic¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z cato$ci lub
cze$ci oplat, o ktérych mowa w ust. 4:
1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
7.0rgan prowadzacy szkote moze upowaznic¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 6,

dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.



§13.1.Szkota realizuje doradztwo zawodowe, ktorego celem jest przygotowanie uczniow do
wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu, na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.
2. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkow rady pedagogicznej, aw
szczegdlnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow, pedagoga, przy wspotpracy
rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadéw pracy, np. poradni psychologiczno
pedagogicznych, urzed6éw pracy, placéwek realizujacych zadania przystosowania uczniéw do
podjecia pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych pracodawcow oraz innych
organizacji pozarzagdowych i podmiotéw srodowiska lokalnego, ktére majgq w swoich
zadaniach dziatalno$¢ zwigzang z wykonywaniem zawodow.
3. Pedagog i psycholog szkolny we wspotpracy ze wszystkimi nauczycielami opracowuje
program/zatozZenia oraz roczny plan realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego.
§14.1.Szkota realizuje zadania z zakresu wolontariatu.
2. Opiekun wolontariatu powotywany jest przez dyrektora szkoty.
3. Nauczyciel odpowiedzialny za realizacje wolontariatu w szkole opracowuje
program/zatozenia oraz roczny plan realizacji zadan z zakresu wolontariatu.
4. Wyznaczone cele i dzialania szkolnego wolontariatu realizowane sg w szczegolnoSci
poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego dziatanie w zespole.
5. W wolontariacie dziatajg chetni uczniowie szkoty. W przypadku niewywigzywania sig z
zadan lub w przypadku naruszenia obowiazujacych zasad i norm spotecznych przez ucznia,
opiekun ma prawo odwota¢ go z dziatalnoéci w wolontariacie.
§ 15.1.Szkota prowadzi oddziat przedszkolny. Liczbe oddziatéw okresla organ prowadzacy

szkote.

1) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25. Wyjatek stanowig dzieci z Ukrainy.
Spos6b organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy okreslajg odrebne przepisy;

2) godzina pracy w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

3) praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie;
programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku w szkole przez

dyrektora szkoty;



4) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dziecka;

5) rekrutacja dzieci odbywa sie zgodnie z procedurg rekrutacji obowigzujacg w miescie
Bialystok w oparciu o ztozony przez rodzicéw / prawnych opiekunoéw wniosek
zgtoszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny w terminach
ustalonych przez organ prowadzacy

2. Oddziaty przedszkolne zapewniaja bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze
5 godzin dziennie w godzinach od 7.30 do 12.30. Poza tym czasem korzystanie z wychowania
przedszkolnego jest odptatne. Wysoko$¢ odptatnosci ustala organ prowadzacy szkote za kazda
rozpoczeta godzine pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym. Godziny pracy przedszkola
obejmujg czas od 6.30 do 16.30.
3. Przerwa wakacyjna jest naprzemiennie w miesigcu lipcu lub sierpniu.
4. Szczegbtowa organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla regulamin oddziatu
przedszkolnego.
§16.1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajgcia na
czas oznaczony i organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtoéé¢ nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywajg sig zgodnie z
tygodniowym rozktadem zaje¢, wykorzystujgc technologie informacyjno-komunikacyjne
umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania, dostgpne w Microsoft Office
365, w szczegolnosci aplikacje Teams.
3. Zajecia odbywajg sie online (na zywo - w bezposrednim kontakcie z nauczycielem) lub w
formie materialéw przekazywanych zdalnie,umieszczonych w aplikacji Teams. Informacja o
formie lekcji innej niz online zostanie umieszczona w kalendarzu e-dziennika.
4. Planujgc forme zaje¢ oraz zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegodlnych
oddziatach w tygodniu, nauczyciele powinni uwzglednia¢ w szczegolnoSci:
1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia oraz wiek i mozliwosci dzieci w zakresie samodzielnej pracy;
3) 3) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniuy;
4) Yaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.



5. Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz
60 minut.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli i uczniow w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) nauczyciele i uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) w zajeciach uczestniczg wytgcznie uczniowie danego oddziatu;

5) wyjatkowo, ze wzgledu na wiek lub niepetnosprawnosc¢ dziecka, udziat ucznia w
zajeciach/prace ucznia moga wspomagac rodzice, ktorzy informuja o tym nauczyciela;

6) uczen wigcza mikrofon/kamere na wyrazng prosbe nauczyciela;

7) w przypadku niezadziatania mikrofonu uczen ma obowigzek wypowiadania sig
pisemnie na czacie spotkania;

8) niedozwolone jest nagrywanie i fotografowanie przebiegu zajec, wizerunku oséb w
nich uczestniczgcych (w tym wykonywanie zrzutéw ekranu), a takze ich
rozpowszechnianie i upublicznianie;

9) materialy uzyte w ramach zajec¢ nie moga by¢ udostepniane w zaden sposéb bez zgody
nauczyciela;

10) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

11) materiaty udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartosci.

7. Obecno$¢ ucznia jest odnotowywana w dzienniku po osobistym (ustnym lub pisemnym)
potwierdzeniu przez ucznia obecno$ci w zajeciach online albo po podjeciu przez ucznia
aktywnoéci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajacej zapoznanie si¢ ze wskazanym
materiatem lub wykonanie okre$lonych dziatai w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia
zdalnego nauczania.

8. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak: komunikatory,

poczta elektroniczna, grupy spotecznoéciowe, kontakt telefoniczny.




9. W oddziatach przedszkolnych zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$¢ dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym i odbywaja

sie poprzez:

1)

laczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostgpnych w domu;
¢) przesytanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksiazek i gier
edukacyjnych.
Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§17.0rganami szkoly sg:

1)
2)
3)
4)
§18.1.

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz. Do zadan dyrektora

nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

kierowanie dziatalnoécig szkoty lub placéwki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

dysponowaniem $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszeniem

odpowiedzialnoéci za ich prawidlowe wykorzystanie.

2. W przypadkach okreélonych przepisami prawa lub w celu okreslenia kierunkow pracy

szkoty dyrektor moze wydawac zarzadzenia jako akt prawa wewnetrznego.

§19.1.

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora od 12 oddziatéw w placowce.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

§20.1.

W szkole funkcjonuje rada pedagogiczna jako kolegialny organ szkoty w zakresie

realizacji zadan statutowych.

2. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, w miare biezacych

potrzeb.



3. Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w oparciu o przepisy zawarte w ustawie
prawo o$wiatowe, ustawie o systemie o$wiaty oraz innych aktach wykonawczych wydanych
na podstawie ustawy. Do zadan rady pedagogicznej nalezy w szczegolnoSci:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w

szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwalanie szkolnego zestawu programéw nauczania;

6) uchwalanie szkolnego zestawu podrecznikow;

7) przygotowanie projektu statutu szkoty, jego zmian i ich uchwalenie.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.
§21.1.W szkole funkcjonuje rada rodzicéw jako kolegialny organ szkoty reprezentujgcy ogot
rodzicOw uczniow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.
3. Rada rodzicow realizuje swoje kompetencje w oparciu o przepisy zawarte w ustawie prawo
o$wiatowe, a w szczegblnosci:

1) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowaweczo - profilaktyczny;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania

szkoty.
§22.1.W szkole funkcjonuje samorzad uczniowski, ktory reprezentuje wszystkich uczniow
szkoty.
2. Zasady funkcjonowanie samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow szkoty.
§23. Organy szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych prawem.
§24. Organy szkoly wspoétdziataja poprzez wymiane informacji o dziataniach i decyzjach.
§25. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty.

§26. Spory kompetencyjne miedzy organami rozstrzyga dyrektor szkoty.



§27.1.
1)
2)
3)

Rozdzial 5
Pracownicy szkoty
Pracownikami szkoty sg:
nauczyciele;
nauczyciele specjalisci;

pracownicy administracji i obstugi.

2. Liczbe pracownikéw szkoty oraz wykaz stanowisk pracownikow administracji i obstugi na

dany rok szkolny okre$la arkusz organizacji szkoty .

§28.1.Do obowigzkéw wszystkich pracownikow szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
§29.1.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

rzetelna realizacja zakresu obowigzkéw wynikajgcych z umowe o prace;

wspolpraca w zakresie realizacji celow i zadan szkoty;

stosowanie przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy obowigzujgcych w szkole;
zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw pracownikow, uczniow
oraz innych zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty;

znajomos¢ i stosowanie obowiazujacych przepiséw prawa w zakresie swego
stanowiska pracy;

poddawanie sie okresowym, obowigzkowym badaniom lekarskim.

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczego6lnoSci:

realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, programu wychowawczo-
profilaktycznego w celu wspomagania indywidualnego rozwoju ucznia;

dbania o bezpieczefistwo uczniéw na zajeciach oraz w czasie przerw, wyj$¢, spacerow i
wycieczek;

wspomagania rodziny w realizacji funkcji wychowawczej;

przekazywania rodzicom informacji dotyczacych ucznia, a w szczegélno$ci w zakresie
osiggnie¢ edukacyjnych;

traktowania wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscia;

realizacja innych zadan wynikajaca z planu pracy szkoty oraz zakresu obowigzkow;
sktadania sprawozdan ze swojej dziatalnosci, zgodnie z harmonogramem okreslonym
przez dyrektora szkoty;

w ramach innych zaje¢ i czynnoéci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajec
opiekuticzych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
uczniéw, nauczyciel jest obowigzany do dostepnoséci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2

obowiazkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie



ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub

ich rodzicow.
2. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy sprawowanie opieki nad uczniami, a w
szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w klasie wychowawcze;j.
3. Do zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnos$ci nalezy:
1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych ksigzek i Zzrodet informac;ji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
3) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;
4) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréow.
4. Zadaniem pedagoga jest w szczegd6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) wspolpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie opracowania indywidualnych
planéw edukacyjno-terapeutycznych;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow, nauczycieli;
4) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi oraz
organizacjami pozarzadowymi udzielajacymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieranie dziatan nauczycieli w tym
zakresie;
6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowe;.
5. Zakres dziatan nauczycieli specjalistow.
1) Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w

szczegolnoSci:




a) wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

e rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji
dziataii w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w
zyciu przedszkola, szkoly i placowki oraz dostgpnos$ci osobom ze szczegolnymi
potrzebami;

o prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki;

e rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

b) okreélaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

c) wspblpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpos$redniej pracy z
uczniem;

e dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

e doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i

nauczycielom;



e) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan

okre$lonych w pkt 1-5.

2) Do zadan psychologa nalezy w szczegolnoSci:

a)

b)

0

d)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia oraz
okreslenia odpowiedniej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczo -

profilaktycznego szkoty

3) Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

0)

d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢c¢ logopedycznych dla uczniéow oraz porad i konsultacji dla

rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i

eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowaweczych i innych specjalistow

w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki;

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.




6. Szczegdtowy zakres uprawnien i obowigzkow nauczyciela okresla dyrektor szkoty w
zakresie obowigzkow.
§30.1. Do obowigzkéw pracownikow administracji nalezy w szczegoOlnosci:
1) prowadzenie spraw finansowych szkoty;
2) prowadzenie spraw administracyjnych szkoty.
2.Szczegbdtowy zakres uprawnien i obowigzkow pracownikéw administracji okresla dyrektor
szkoty w zakresie obowigzkow.
§31.1.Do obowigzkéw pracownikéw obstugi nalezy w szczegblnosci utrzymanie w czystosci i
porzadku pomieszczen i otoczenia szkoty.
2. Szczegdtowy zakres uprawnien i obowigzkow pracownikoéw obstugi okresla dyrektor szkoty
w zakresie obowigzkow.
§32. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, w tym pracownikéw, rodzicow i uczniow;
2) wolnoéci gtoszenia wtasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
3) jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy;
4) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
5) zglaszania postulatow dotyczacych usprawnien funkcjonowania szkoty i swego
stanowiska pracy.
Rozdzial 6
Prawa i obowiqzki ucznia
§33.1.Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki dydaktycznej i wychowawczej oraz warunkéw pobytu w szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;
3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;
6) pomocy ze strony szkoty w rozwijaniu swoich zainteresowan, a takze w przypadku
trudnoéci w nauce i w innych trudnych sytuacjach;
7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny oraz ustalonych sposobéw
kontroli postepdw w nauce;
8) korzystania podczas zajec pozalekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow

dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;



9) Kkorzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

10) wplywanie na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa i zrzeszania sig¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

11) przerw $wigtecznych i ferii bez pisemnej pracy domowej;

12) przerw miedzylekcyjnych;

13) powtdrzenia i ugruntowania wiadomosci przed zapowiedziang pisemng praca
klasowsg;

14) dnia wolnego od klaséwek w pierwszym dniu po przerwie $wigtecznej, feriach;

15) zmiany szkoty w ciggu catego roku szkolnego na warunkach okreslonych odr¢bnymi
przepisami;

16)rozsadnego obcigzania pisemnymi sprawdzianami wiadomosci. Uczen moze pisac - co
najwyzej - trzy sprawdziany w ciggu catego tygodnia i nie wiecej jak jeden dziennie,
zapowiedziany przez nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem i sprawdzony w
ciggu dwoch tygodni (za wyjatkiem prac stylistycznych z jezyka polskiego - do 30 dni).

17) nieprzygotowania sie do zajec lekcyjnych bez podania przyczyny: dwa razy w
po6iroczu przy jednej lub dwéch godzinach w tygodniu danego przedmiotu, cztery
razy jesli przedmiot realizowany jest w wymiarze trzech i wiecej godzin tygodniowo.
Kazde kolejne przekroczenie liczby nieprzygotowan skutkuje oceng niedostateczng
(ocena niedostateczna nie podlega poprawie);

18) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez poszczego6lnych nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

19)uzywania telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych wedtug zasad
opisanych w punkcie 20.;

20) zasady korzystania z telefonow komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas pobytu ucznia w szkole:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych (aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane) z wyjatkiem sytuacji,
gdy za zgoda nauczyciela stuza jako narzedzie wykorzystywane w procesie
dydaktycznym,;

b) wylacznie w czasie dtugich przerw uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego,
jesli nie narusza to débr osobistych ucznia i innych oso6b. Telefon moZze by¢ uzywany
w trybie ,milczy”. Odtwarzanie dZwiekéw mozliwe jest tylko przy uzyciu

stuchawek;




c) uzycie telefonu do kontaktu z rodzicem w innym czasie mozliwe jest wylacznie za
zgodg nauczyciela;

d) dopuszcza sie mozliwo$¢ posiadania telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych. Korzystanie z telefonu
komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych mozliwe jest wytacznie za zgoda
opiekuna wycieczki. Opiekunowie nie ponosza odpowiedzialnosci za sprzet
powierzony dzieciom przez rodzicow.

e) bezwzglednie zakazuje sie wnoszenia telefonéw komérkowych na salg
egzaminacyjna, gdzie odbywa sig egzamin 6smoklasisty. Zakaz dotyczy uczniow i

nauczycieli;

f) zakazuje sie nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez zgody osoby
zainteresowanej;

g) korzystanie z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych w
$wietlicy i bibliotece szkolnej dopuszczalne jest tylko za zgoda nauczycieli.

h) szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci materialnej za uszkodzenie, zgubienie,

kradziez telefonu komérkowego oraz urzadzen elektronicznych na terenie placowki.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, moze on powiadomi¢ wychowawce, pedagoga

szkolnego, dyrekcje szkoty.

1)

2)

§34.1.

skarge w formie pisemnej uczen sktada za posrednictwem rodzicow lub prawnych
opiekunéw w terminie 3 dni do dyrektora szkoty;

dyrektor przeprowadza postepowanie wyjaéniajace i udziela pisemnej odpowiedzi w
terminie 14 dni od otrzymania skargi.

Uczen ma obowigzek stosowa¢ sie do postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a w

szczegoOlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

dba¢ o dobre imie szkoty i godnie ja reprezentowac;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, nalezycie
przygotowujac sie do nich zgodnie z wymaganiami okre$lonymi przez nauczycieli;
nie zaktdcaé przebiegu zaje¢ edukacyjnych przez niewtasciwe zachowanie;
przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

odpowiadac za wiasne zycie, zdrowie i higiene;

dbaé o wspoélne dobro, fad i porzadek w szkole (w przypadku zniszczenia sprzgtu lub

innego mienia szkolnego naprawi¢ szkody lub ponie$¢ odpowiedzialnosc finansowa);



7) przestrzegac zarzadzen dyrektora szkoty, postanowien rady pedagogicznej i rady
rodzicow, polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

8) zmieniac obuwie;

9) przebywac w czasie przerw miedzylekcyjnych i w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych w miejscach do tego celu przeznaczonych;

10) przestrzegac zakazu posiadania i palenia tytoniu, zakazu posiadania i picia alkoholu
oraz posiadania i zazywania narkotykow,

11) przestrzegac regulaminu korzystania z telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych;

12) znac zasady bhp i postepowac zgodnie z ich wymogami;

13) dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj, ktorego zasady opisane sg w
punkcie 2.

2. Zasady dotyczace stroju szkolnego:

1) stréj codzienny powinien by¢ wyrazem szacunku dla pracownikow szkoty oraz
kolezanek i kolegow, swiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej uczniow i znajomosci
norm obyczajowych. Elementy stroju nie powinny nikogo rozpraszac, obrazac,
prowokowac czy tez stanowic¢ potencjalnego zagrozenia:

a) stroj ucznia jest czysty, estetyczny;

b) ubrania bez niestosownych ilustracji i napiséw propagujacych tresci zabronione

prawem;

c) ubrania bez duzych dekoltéw, zastaniajace brzuch i plecy;

d) obuwie o podeszwie niebrudzacej podtogi, spetniajgce wymogi bezpieczenstwa

(wihasciwa przyczepno$¢ i stabilnos¢) i higieny;

e) uzupelnieniem stroju moze by¢ dyskretna bizuteria;

f) niedozwolone jest uzywanie mocnego makijazu i manicure;

g) odziez zewnetrzng nalezy zostawiac¢ w szatni;

h) fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugos¢ (kolor musi mie¢ naturalny odcien).
3. Watpliwo$ci zwiagzane ze strojem ucznia rozwigzuje wychowawca klasy, a w kwestiach
spornych dyrekcja szkoty.
4. W przypadku nieobecnosci ucznia, rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do
pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu tygodnia od powrotu ucznia do szkoty.
5. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz tygodniowa rodzic zobowigzany jest do

wczesniejszego poinformowania o tym wychowawece klasy.




6. Uczen moze nie uczeszczaé na zajecia z religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie w

przypadku, gdy rodzice /prawni opiekunowie zgtosza w formie pisemnej dyrektorowi szkoty

rezygnacje z udziahu w tych zajeciach. Deklaracje taka rodzic/ opiekun prawny skfada na

poczatku roku szkolnego/potrocza.

§35.1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony:

1
2)
3)
4)
5)
6)

pochwatlg wychowawcy klasy;

pochwala dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej;
$wiadectwem z wyrdznieniem;

listem pochwalnym do rodzicéw /prawnych opiekunow;
dyplomem uznania;

nagrodg rzeczows.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1Y)
2)
3)

bardzo dobre wyniki w nauce;
osiggniecia w sporcie oraz konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

aktywny i tworczy udzial w Zyciu szkoty.

3. Zasady przyznawania nagrod:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

nagrody przyznaje dyrektor szkoty, rada pedagogiczna;

list gratulacyjny do rodzicow przyznawany jest w klasie VIII uczniowi, ktory otrzymat
$wiadectwo z wyrdznieniem;

$wiadectwo z wyr6znieniem uzyskuje uczen poczawszy od klasy IV, ktory uzyskat
$rednig z obowigzkowych przedmiotéw nauczania co naj mniej 4,75 oraz bardzo dobrg
lub wzorowg ocene zachowania;

nagrode rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego w klasach IV - VIII otrzymuje
uczen, ktory uzyskat $wiadectwo z wyrdznieniem;

nagrode rzeczowa i dyplom uznania na zakonczenie roku szkolnego moze otrzymac
uczen, ktory uzyskat szczegélne osiggnigcia w sporcie oraz konkursach i olimpiadach
przedmiotowych;

nagrode rzeczowg i dyplom uznania w klasie VIII moze otrzymac uczen, ktory w trakcie

nauki w szkole wyréznit sie w dziatalno$ci samorzadowej lub wolontariacie.

4. Pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody rodzic /opiekun prawny wnosi do dyrektora

szkoly w terminie 3 dni od daty przyznania nagrody. Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi w

terminie 7 dni od otrzymania zazalenia.

§36.1.Uczen moze zostac¢ ukarany:

1)

upomnieniem wychowawcy klasy;



2)
3)
4)

5)

6)
7)

nagang wychowawcy klasy;

nagang dyrektora szkoty;

zawieszeniem ucznia w prawach do uczestniczenia w szkolnych imprezach
kulturalnych oraz zajeciach pozalekcyjnych;

pozbawieniem ucznia funkcji w samorzadzie klasowym lub szkolnym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);

przeniesieniem do innej klasy lub szkoty;

zastosowaniem przez dyrektora szkoty srodka oddziatywania wychowawczego
okreslonego odrebnymi przepisami w przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy
demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z

realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

2. Uczen moze by¢ ukarany zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

—

1)

2)

3)

4)

kara moze by¢ zastosowana po wyczerpaniu innych srodkéw wychowawczych, po

rzetelnym wyjasnieniu sprawy, po umozliwieniu obrony i powinna by¢ wspétmierna do

winy;

upomnieniem wychowawcy w przypadku:

a) niewtasciwego zachowania na terenie szkoty i w czasie innych dziatan
organizowanych przez szkote poza jej terenem;

b) niestosowania sie do regulaminu korzystania z telefonéw komorkowych;

¢) tamania zakazu posiadania i palenia tytoniu;

nagane wychowawcy otrzymuje uczen w przypadku :

a) niewtasciwego zachowania na terenie szkoly i w czasie imprez organizowanych
przez szkote;

b) braku poprawy zachowania po uzyskaniu upomnienia wychowawcy;

c) lekcewazenia obowigzku szkolnego - opuszczania bez usprawiedliwienia 20 godzin
zajec lekcyjnych w ciggu jednego semestru;

d) tamania zakazu posiadania i palenia tytoniu;

e) niestosowania sie do regulaminu korzystania z telefonéw komérkowych;

nagang dyrektora szkoty w przypadku:

a) nagannego zachowania na terenie szkoty i poza nig;

b) braku poprawy zachowania po uzyskaniu nagany wychowawcy;

c) opuszczeniu bez usprawiedliwienia 50 godzin w semestrze;

d) tamania zakazu posiadania i palenia tytoniu, picia alkoholu oraz zazywania

narkotykéw;




e) niestosowania si¢ do regulaminu korzystania z telefonow komadrkowych.
3. Uczehh moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za zgoda Podlaskiego Kuratora
O$wiaty. Zastosowanie tej kary moze nastgpic jesli:

1) uprawniony organ udowodnit uczniowi popeinienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkéw odurzajgcych uczestniczyt

w zajeciach organizowanych przez szkotg;
3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
4) w innych przypadkach godzacych w dobre imig szkoty lub razgco naruszajacych
zasady wspolzycia spotecznego.
4. Dyrektor szkoty lub wychowawca informuje rodzicow/ prawnych opiekunéw ucznia o
zastosowanej karze.
5. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do wniesienia odwotlania od kary
wymierzonej przez nauczyciela do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty wymierzenia
kary. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie i udziela na nie pisemnej odpowiedzi w ciggu 7
dni od otrzymania odwotania. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
6. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do wniesienia odwotlania od kary
wymierzonej przez dyrektora szkoty lub rade pedagogiczng do Podlaskiego Kuratora O$wiaty
w Biatymstoku, za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia
kary.
Rozdzial 7
Ocenianie wewngqtrzszkolne

§37.0cenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sig w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
§38. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest ocena osiggnie¢ edukacyj nych i zachowania
ucznia.
§39. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw na pierwszych zajeciach
edukacyjnych z danego przedmiotu za$ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami o
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggnigc¢
edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Wychowawcy na pierwszych zajeciach z

wychowawcg i pierwszym zebraniu z rodzicami informuja o warunkach i sposobie oraz



kryteriach oceniania zachowania; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§40.1.0cenianie wewnatrzszkolne polega na:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalaniu ocen biezacych, srodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi okreslonymi w niniejszym Statucie Szkoty i podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego;

4) ustalaniu ocen $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania zgodnie z
obowigzujacymi kryteriami;

5) przeprowadzaniu egzaminow klasyfikacyjnych;

6) przeprowadzaniu egzaminoéw poprawkowych;

7) ustalaniu warunkéw i trybu otrzymania oceny wyzszej niz proponowana roczna ocena
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

8) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

2. W klasach I-III oceny, uwzgledniajg poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia.
3. W klasach I-1II szkoty podstawowej osiggniecia edukacyjne ucznia ocenia sie w
nastepujacych obszarach:

a) osiggniecia wychowawcze

b) edukacja polonistyczna,

c) edukacja jezykowa - jezyk obcy nowozytny (j. angielski)

d) edukacja matematyczna,

e) edukacja przyrodnicza

f) edukacja plastyczna

g) edukacja muzyczna

h) edukacja techniczna

i) zajecia informatyczne

j) wychowanie fizyczne

k) religia




4. Nauczyciel notuje swoje spostrzezenia za pomocg symboli:

A -umiejetnosci/ wiadomosci opanowane

B - umiejetno$¢ wymaga cwiczen

C - brak umiejetnosci / wiadomosci

+ /- wzmocnienie oceny
5. W klasach I-11I ocena érédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
sg ocenami opisowymi.
6. Ocena roczna i érédroczna ma postaé noty opisowej. Uwzglednia potroczng i roczng prace
dziecka, nabyte wiadomo$ci i umiejetnosci w zakresie wszystkich edukacji w ramach
wymagan podstawy programowej. Oceny opisowe nauczyciel udostepnia w formie pisemne;

rodzicom/prawnym opiekunom.

7. Na ocene $rodroczng i roczng decydujacy wptyw majg oceny uzyskane w wyniku:

a) sprawdzianu;
b) kartkowki;
c) wypowiedzi ustnej i pisemnej;
d) pracy na lekcji;
e) pracy domowej;
f) prac praktycznych.
8.W edukacji wczesnoszkolnej ocenia sig nastgpujace kompetencje uczniowskie:
a) polonistyczne;
b) jezykowe (z jezyka angielskiego);
c¢) spoteczne;
d) przyrodnicze;
e) matematyczne;
f) plastyczne;
g) muzyczne;
h) techniczne;
i) fizyczne;

j) informatyczne.



9. Ustala sie nastepujgce poziomy opanowania wymagan edukacyjnych:
1) C: uczen pracuje z pomocg nauczyciela, w wolnym tempie wykonuje zadania, czesto
popeinia biedy;
2) B: uczen wykonuje zadania samodzielnie, jednak popetnia btedy, czasami popetnia bte
dy, pracuje w wolniejszym tempie;
3) A: uczen wykonuje zadania samodzielnie, bezbtednie; potrafi samodzielnie rozwigzaé
zadania dodatkowe, pracuje w szybkim tempie.
10. Na I etapie edukacyjnym stosuje sie nastepujace formy oceniania uczniow:
1) Ocenianie opisowe po I i Il pétroczu;
2) ocenianie bieZgce wyrazone oceng zapisang odpowiednig literg (A,B,C);
3) w Il semestrze klasy III oceny biezgce ucznia sg wyrazone w stopniach, w skali 1-6;

4) wymagania ogoélne na poszczegdlne oceny:

Yeend .| Ogdlne wymagania edukacyjne
w stopniu
1. Uczen w petni opanowatl wszystkie wymagania programowe i
wykazuje ogromng aktywno$¢ tworcza.
2. Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomoS$ciami w rozwigzywaniu
nawet nietypowych problemoéw.
3. Wykazuje sie wysoka samodzielnoscig i aktywnie rozwija wiasne
6 uzdolnienia.

4. 7 wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania. Samodzielnie i bezbtednie
je wykonuje.

5. Ma bardzo bogate stownictwo.

6. Pisze bezbtednie (pismo ksztattne, poprawne), starannie i estetycznie
prowadzi zeszyty.

7. Ma szybkie tempo pracy.

1) Uczen spetnia wszystkie wymagania programowe.

2) Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami.

3) Samodzielnie rozwigzuje typowe problemy teoretyczne i praktyczne.

4) Stosuje zdobyta wiedze nawet w nowych sytuacjach problemowych.

5 5) Wykazuje sie duzg inicjatywa.

6) Ma bogate stownictwo.

7) Przy pisaniu sporadycznie popeinia btedy (pismo ksztattne,
zachowuje proporcje liter), starannie prowadzi zeszyty.

8) Ma szybkie tempo pracy.




1. Uczen spetnia prawie wszystkie wymagania programowe.

2. Zazwyczaj sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomoSciami.
Prawidlowo stosuje zdobyte wiadomosci w rozwigzywaniu typowych
zadan teoretycznych i praktycznych.

4 4. W wykonywaniu niektérych dziatai wykazuje samodzielnos¢.

5. Ma przecietny zasob stow.

S}

Przy pisaniu popelnia nieliczne btedy (pismo ksztaltne), zeszyty
najcze$ciej prowadzi starannie.
Ma dobre tempo pracy.

Uczen spelnia podstawowe wymagania programowe.

Zazwyczaj postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami.

Nie zawsze prawidtowo stosuje zdobyta wiedzg w rozwigzywaniu
typowych zadan teoretycznych i praktycznych.

w N PN

Czasami wykazuje samodzielno$¢ w dziataniu.

3 5. Nie zawsze uczestniczy w zajeciach, potrzebuje zachgty ze strony
nauczyciela.
Ma ubogi zasob stow.

7. Przy pisaniu popeinia wiele bledow (pismo nieksztattne), zeszyty
prowadzi niestarannie.

8. Ma dobre tempo pracy.

1. Uczen posiada minimalne wiadomo$ci i umiej etnos$ci przewidziane
programem nauczania danej klasy.

2 Ma trudnoéci w zastosowaniu zdobytej wiedzy w praktyce, nawet
w sytuacjach typowych. '

2 3. Prawie wszystkie zadania wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.

4. Ma ubogi zaséb stow.

5. Przy pisaniu popeinia bardzo duzo btedow (pismo nieksztattne),
zeszyty prowadzi niestarannie, czasami tekst jest nieczytelny.

6. Ma wolne tempo pracy.

1. Uczen nie przyswoil podstawowych wymagan programowych, nie
postuguje si¢ poznawanymi wiadomosciami, nie wykonuje zadan
teoretycznych i praktycznych nawet o obnizonym stopniu trudnosci,
oczekuje pomocy ze strony nauczyciela przy wykonywaniu
wszystkich zadar, nie potrafi wykonac zadan z pomoca nauczyciela.

2. Przy pisaniu popetnia bardzo duzo btedow, zapisuje niezrozumiate
wyrazy, nie przepisuje catego tekstu (pismo nieczytelne).

3. Ma bardzo wolne tempo pracy.

5) Ustala sie nastgpujace zasady przeliczania punktéw na oceny w pracach
pisemnych, obejmujacych wymagania ze wszystkich pozioméw wymagan:
0 - 29 % - ocena niedostateczna

30 - 49 % - ocena dopuszczajgca




50~
70 -

69 % - ocena dostateczna

89% - ocena dobra

90 - 96% - ocena bardzo dobra

97% - 100% - ocena celujgca

11. Ocenianie zachowania ucznia I etapu edukacyjnego.

1) W klasach I - Il ocena z zachowania jest oceng opisowg wystawiang przez
wychowawce klasy, uwzgledniajgca nastepujace obszary:
Obsz.ary_ objgte Oczekiwane zachowanie ucznia
ocenianiem
Odpowiedzialne wykonywanie powierzonych zadan.
Pracowitos¢ i obowigzkowos¢. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
podczas przerw i zajec¢ lekcyjnych. Przestrzeganie zasad ruchu drogowego
Przestrzeganie | w drodze do i ze szkoty. Dbato$¢ o zdrowie i higiene osobistg. Niesienie
obowigzujacyc | pomocy innym w réznych sytuacjach. Zrozumienie drugiej osoby,
hnormiregut |poszanowanie jej godnosci, okazywanie zyczliwosci. Dbatos¢ o kulture
spotecznych stowa, taktownos¢. Troska
o zdrowie i bezpieczenstwo innych. Poszanowanie wiasnosci osobistej i
spotecznej. Umiejetno$¢ poprawnego reagowania w sytuacjach
konfliktowych. Punktualne przychodzenie na zajecia szkolne.
T —_—— Systematyc?ne'przygototmywanie sie do lekcji. Pos.zan(.)wanie
do zajeé podrqczrlukc.)w i prz:yb’orow szkolnych. Przynoszenie niezbednych
przyboréw i materiatow.
Samodzielne wykonywanie polecen i zadan. Samodzielne my$lenie
Samodzielnos¢ | i podejmowanie decyzji. Umiejetno$¢ radzenia sobie w codziennych
sytuacjach szkolnych, relacjach z réwie$nikami.
Kontakty z Kulturalne zachowanie sie wobec kolegéw, nauczycieli i innych
rowie$nikami | pracownikéw szkoty. Zgodna wspotpraca w grupie. Pomoc kolezenska.
Stosowanie zwrotéw grzecznoSciowych. Kulturalne wypowiadanie sie.
Kulthra Okazywanie szacunku innym. Kulturalne zachowanie sie w miejscach
osobista publicznych. Poszanowanie wtasno$ci osobistej i spoteczne;j.
_—— Wypehianie polecen nauczyciela. Wytrwato$¢ w pokonywaniu trudnosci
. . | szkolnych. Aktywny udziat w zajeciach, przestrzeganie tadu i porzadku w
zaangazowani . . - .
el Sl klasie, Szk.ole. Udziat w uroc.zyst.oscw.lch.szkolnych, zajeciach .
_ pozalekcyjnych. Angazowanie sie w zycie szkoty. Godne reprezentowanie
pracy 1. szkoty na zewnatrz (np. konkursy pozaszkolne, wystepy artystyczne,
zahawie, udziat w akcjach spotecznych, charytatywnych).

2) Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u kto-
rego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzo-
nych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psycholo- giczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.




3) Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III ustala sie wg kry-
teriéw z nastepujacym zapisem stownym:

Ocena Opis

Uczen przyktadnie spetnia wszystkie stawiane przed nim wymagania i
Wzorowe zadania, jest wzorem do nasladowania. Jest obowigzkowy, pracowity i
(kolor punktualny, wyréznia sie wysoka kultura osobista, wykazuje duza
zielony) aktywno$¢ podczas zajed, bierze aktywny udziat w zyciu klasy, zawsze
A odrabia prace domowe, pomaga innym w réznych sytuacjach. Dba o dobre

imie szkoty.

B

Dobre kolezenski, uczynny, kulturalny. Nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,
(kolor zotty) | posiada umiejetno$¢ pracy w zespole, uwaznie stucha i wykonuje polecenia

Uczen przewaznie spelnia obowiazki i zadania, dba o mienie szkolne, jest

nauczyciela, potrafi poprawi¢ swoje zachowanie, gdy zdarzy mu sig postapic
niewtasciwie, sporadycznie zapomina o odrabianiu pracy domowe;j.

Niewtaéciwe | przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie odrabia prac domowych, opuszcza

(kolor zajecia z btahych powod6w, uzywa brzydkich stow i jest niegrzeczny w
czerwony) stosunku do pracownikéw szkoty, rowiesnikow i dorostych, stanowi
C zagrozenie dla bezpieczenstwa zycia i zdrowia wiasnego i innych, nie dba o

Uczen czesto narusza obowigzujgce normy zachowania, a w szczegolnosci:

mienie szkoty i jej dobre imie.

4) Ocena-$rédroczna i roczna zachowania ucznia, wystawiana jest na podstawie kryteriow
oceniania zachowania oraz w oparciu o opini¢ nauczycieli uczgcych w danej klasie i
wychowawcow Swietlicy.

5) Ocena zachowania nie moze mie¢ wpilywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej.

6) Ocene zachowania wychowawcy uzupetniajg w miesiecznych tabelach, po czym raz w
miesigcu nanosza ocene (przewazajaca z tabeli) do dziennika (zapisang za pomocg
symboli) tak, aby rodzice byli informowani na biezaco o zachowaniu dzieci.

7) Ocena z religii w klasach I - III wystawiana jest w skali sze$ciostopniowej (celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny).

12. W Klasach 1V - VIII oceny, o ktérych mowa w ust.1 sg ustalane wedtug nastepujacej skali:

1) oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
celujacy -6
bardzo dobry - 5
dobry - 4
dostateczny - 3
dopuszczajacy - 2

niedostateczny - 1



2) oceny zachowania:
WZorowe
bardzo dobre
dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne.
13. W ocenianiu biezagcym dopuszczalne jest stosowanie znakow ,+” i ,-” jako wzmocnienie
oceny.
14. Oceny biezace majg okre$lone wagi. Uczniowie i rodzice sa informowania o
przedmiotowych zasadach oceniania na poczatku roku szkolnego.
Waga oceny:
sprawdzian, praca stylistyczna - 3
kartkéwka, dyktanda, praca dtugoterminowa - 2
pozostate formy oceniania ( aktywno$¢, praca domowa, referat, prezentacja, odpowiedzi
ustne) - 1
15. Ocena klasyfikacyjna srddroczna/roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
Srednia wazona jest narzedziem pomocniczym. Nauczyciel podejmuje ostateczng decyzje
odno$nie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej ucznia, uwzgledniajac jego wkiad pracy,
systematycznos¢ i zaangazowanie.
§41.1.Wymagania edukacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych niezbedne
do otrzymania przez ucznia srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni posiadt wiedze i umiejetnosci zawarte w zakresie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje
rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatéw na
szczeblu wojewodzkim badz krajowym, lokalnym, szkolnym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:




a) opanowat znaczny zakres -wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikaj acychz
realizowanych w szkole programow nauczania;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzystac z roznych
zrédet informacji, taczyé wiedze z réznych przedmiotéw i dziedzin oraz
stosowac jg w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych wymaganiami zawartymi w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania, ale opanowat
treéci ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwiazuje problemy typowe,
posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, Ktory:

a) opanowat tre$ci najwazniejsze w nauczaniu i uczeniu danego przedmiotu,
czesto powtarzajgce si¢ w procesie nauczania na poziomie nie przekraczajgcym
wymagan zaliczanych do wymagan podstawowych;

b) posiada proste, uniwersalne umiejgtnosci pozwalajace rozwiazywac typowe
problemy o §rednim stopniu trudno$ci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki
te nie umozliwiajg dalszego ksztatcenia;
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci,
czesto powtarzajace sie w procesie nauczania.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu;
nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegélnosci dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni



specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.
3. Ustala sie nastepujace zasady przeliczania punktoéw na oceny w pracach pisemnych
(sprawdzian diagnostyczny, sprawdzian po opracowaniu dziatu programowego,sprawdziany
potroczne i catoroczne, wynikajgce z planu nadzoru pedagogicznego, kartkowki, prace
stylistyczne, testy, sprawdziany diagnozujgce stopien opanowania danych umiejetnosci)
0-29% - ocena niedostateczna
30 -49 % - ocena dopuszczajgca
50 - 69 % - ocena dostateczna
70 -89% - ocenadobra
90 - 96% - ocena bardzo dobra
97% - 100% - ocena celujgca
4. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:
1) sprawdzian diagnostyczny na poczatku kazdego etapu ksztatcenia;
2) sprawdzian po opracowaniu dziatu programowego zawierajace zadania otwarte i
zamKkniete;
3) sprawdziany potroczne i catoroczne, wynikajgce z planu nadzoru pedagogicznego;
4) kartkoéwki z zakresu trzech ostatnich jednostek tematycznych;
5) referaty;
6) sprawdziany diagnozujgce stopien opanowania danych umiejetnosci;
7) prace domowe charakterystyczne dla danego przedmiotu, prace dodatkowe, projekty
charakterystyczna dla danego przedmiotu;
8) odpowiedzi ustne;
9) stylistyczne prace pisemne;
10) testy;
11) prezentacje;
12) aktywno$¢.
5. Szczegbtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

1) Wszystkie sprawdziany, prace stylistyczne, testy sa zapowiadane co najmniej tydzien



2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

przed terminem i odnotowywane w dzienniku elektronicznym oraz poprzedzone
lekcja powtérzeniowa okreslajaca wymagane tresci i umiejetnoSci. Kartkowki nie
muszg by¢ zapowiadane.

uczen moze pisa¢ co najwyzej trzy sprawdziany w ciggu catego tygodnia i nie wigcej jak
jeden dziennie, zapowiedziany przez nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem i
sprawdzony w ciggu dwoch tygodni (za wyjatkiem prac stylistycznych z jezyka
polskiego do 30 dni);

uczen nieobecny w dniu sprawdzianu pisze sprawdzian w terminie ustalonym z
nauczycielem nie pézniej jednak niz w ciagu tygodnia od powrotu do szkoty. W
przypadku dtuzszej nieobecnosci (powyzej 5 dni), zobowigzany jest do napisania
sprawdzianu w terminie ustalonym z nauczycielem (nie diuzszym niz 2 tygodnie od
dnia powrotu do szkoty);

ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika obok oceny uzyskanej w pierwszym
terminie, a przy ustalaniu oceny na koniec i Il potrocza brane sg pod uwage obydwie
oceny (uzyskane w pierwszym terminie i z poprawy);

w przypadku poprawy oceny pozytywnej i otrzymania oceny gorszej niz pierwotnie
nie wstawia sie jej do dziennika;

uczen ma prawo do poprawy sprawdzianoéw oraz 2 kartkowek w semestrze z
zachowaniem terminu 2 tygodni od oddania sprawdzonych prac. Jezeli uczen nie
skorzystat z mozliwo$ci poprawy kartkoéwki w terminie na to przeznaczonym, traci
mozliwo$é jej poprawy (z wyjatkiem usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole
obejmujgcej czas przeznaczony na poprawe);

w przypadku, kiedy uczen nie zglosi si¢ do nauczyciela w celu napisania sprawdzianu
nauczyciel moze sprawdzi¢ wiedze ucznia w formie pisemnej lub ustnej na wybranej
przez siebie lekcji lub na konsultacjach;

kazdy uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie dwa razy w pétroczu przy jednej lub
dwéch godzinach w tygodniu danego przedmiotu, cztery razy jesli przedmiot
realizowany jest w wymiarze trzech i wiecej godzin tygodniowo. Kazde kolejne
przekroczenie liczby nieprzygotowan skutkuje oceng niedostateczng (ocena
niedostateczna nie podlega poprawie);

praca domowa moze by¢ sprawdzana w zeszycie, w formie odpowiedzi ustnej oraz

kartkoéwki (moze takze obejmowac zakres materiatu zadany do przypomnienia);



10) w trakcie zaje¢ mozliwe jest otrzymanie ,plusow” (aktywno$¢, zadania domowe,
odpowiedz). O iloéci ,+" sktadajgcych sie na ocene bardzo dobrg decyduje nauczyciel
przedmiotu;

11) korzystanie w czasie pracy pisemnej z niedozwolonych pomocy stanowi podstawe do
wystawienia oceny niedostatecznej;

12) jezeli uczen nie dotrzyma terminu wyznaczonego na oddanie dlugoterminowej pracy
domowej, otrzymuje oceng niedostateczna. Moze jg poprawi¢, jednak najwyzszg ocene,
ktéra moze otrzymac za prace jest 5.

6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiagzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegolnosci dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia poprzez dostosowanie form i metod pracy
zgodnie z opinig PPP lub orzeczeniem, wydanym przez zespoty orzekajgce PPP, a takze
wedtug ustalen klasowego zespotu nauczycieli.

7. Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

1) Rodzice/prawni opiekunowie ucznia informowani s3 o jego postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach poprzez:

a) dziénnik elektroniczny. W przypadku nieposiadania przez rodzicéw /prawnych
opiekunow ucznia dostepu do dziennika elektronicznego szkota udziela
informacji o postepach uczniach kazdorazowo na zyczenie uprawnionych oséb;

b) spotkania indywidualne z nauczycielami, wychowawcg;

c) rozmowy telefoniczne.

8.Tryb i zasady uzasadniania oceny:

1) oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow;

2) nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w
rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej
ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu);

3) nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone biezace oceny ucznia w rozmowie
bezposredniej z jego rodzicami;

4) na pisemng prosbe rodzica/prawnego opiekuna ztozong w sekretariacie szkoty do
dyrektora szkoty w terminie od dnia wystawienie oceny nie pdZniej jedna niz 2 dni
od daty posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene klasyfikacyjng w formie pisemnej, w terminie 2 dni od daty

doreczenia wniosku.




9. Zasady i udostepniania pisemnych prac uczniowi i jego rodzicom:

1)

2)

3)

4)
5)

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego

rodzicom/prawnym opiekunom;

sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych

zaje¢ edukacyjnych najpézniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia. W

przypadku prac stylistycznych z . polskiego czas oddania uczniowi sprawdzonych i

ocenionych prac moze zosta¢ wydtuzony do 30 dni;

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu:

a) w czasie zaje¢ edukacyjnych, ze wskazaniem pozytywnych rozwiazan oraz
trudnoéci, na ktére napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazowek, w jaki
sposob poprawi¢ swoja prace;

uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca;

sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepnianie jego rodzicom/

prawnym opiekunom.

10. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele

przedmiotow sg zobowigzani poinformowac drogg elektroniczna (dziennik elektroniczny)

ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow na tydzien przed $rédrocznym i rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

11. W przypadku przewidywanej rocznej oceny niedostatecznej, informacje uczniom podaje

nauczyciel przedmiotu na miesigc przed koncem zaje¢ dydaktycznych w Il potroczu.

Wychowawca klasy przekazuje informacjg o przewidywanej ocenie niedostatecznej

rodzicom/prawnym opiekunom na piSmie podczas zebrania rodzicow, w czasie

indywidualnych spotkan lub droga elektroniczng najpozniej na dwa tygodnie przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

12. Warunki i tryb otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana:

1) jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzajg si¢ z przewidywang

ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg

zostali zapoznani, to rodzice/prawni opiekunowie zgltaszaja swoje zastrzezenia do

nauczyciela przedmiotu w formie pisemne; (podanie) w terminie 2 dni roboczych od

dnia wystawienia przewidywanej oceny. Podanie nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty;

2) nauczyciel organizuje dodatkowy sprawdzian. Sprawdzian ten jest przeprowadzany w

obecnoéci drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu i sporzadza

sie protokét z tego sprawdzianu. Sprawdzian obejmuje materiat przewidziany na dany

rok/potrocze szkolny i odbywa sig najpézniej w ostatnim dniu roboczym przed



posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej w terminie ustalonym przez
nauczyciela;

3) ustalona w wyniku sprawdzianu ocena z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
wytacznie w trybie odwotawczym od oceny klasyfikacyjne;.

13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone najpézniej do
ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej,
ktore odbywa sie w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem pierwszego i drugiego potrocza.
Terminy posiedzenia rady pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

14. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia tej oceny moga by¢
zgtoszone nie poéZniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

1) W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktore przeprowadzajg sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej a z przedmiotéw: plastyka, muzyka,
technika, informatyka, wychowanie fizyczne gtéwnie w formie zadan praktycznych
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami;

3) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

4) ustalona przez komisje ocena jest ostateczna z wyjagtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

15. Uczen, ktory nie moze by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin/y klasyfikacyjny/e.

16. Uczen, ktory nie moze by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady
pedagogicznej.

17. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy indywidualny tok lub program

nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.




18. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, publicznej szkoly artystycznej,
szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoly artystycznej o uprawnieniach publicznej szkoty
artystycznej, jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin
klasyfikacyjny.
19. Uczen niepublicznej szkoty artystycznej nieposiadajacej uprawnien publicznej szkoty
artystycznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoly
publicznej po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.
20. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami.
21. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w nastepujacym trybie:
1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

2) egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza sig¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin

klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,

zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.
22.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza si¢ protoko6t zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ustalone przez
komisje oceny. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje
sie date egzaminu oraz ustalong ocene.
23. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
24. Uzyskana z wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
25. Uczen, ktéry otrzymat negatywna roczng oceng klasyfikacyjna z jednego lub dwdch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajec z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszoSci

etnicznej lub jezyka regionalnego moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.



26. Egzamin poprawkowy sktada sie¢ z czesci pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy z
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
27. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
28. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.

29. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
30. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
31. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego moze by¢ warunkowo promowany do
klasy programowo wyzsze]j raz w ciggu catego etapu edukacyjnego pod warunkiem, Ze zajgcia
edukacyjne, z ktérych uczen zdawatl egzamin s3 realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
32. Na wniosek ucznia i jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego lub
poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom
w szkole w obecnoéci dyrektora szkoty lub nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty.
§42.1.Sr6droczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6Inoéci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatoé¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych 0s6b;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Obszary oceniania zachowania.

1) wypetnianie obowigzkéw szkolnych:

a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje;

b) systematyczne i sumienne przygotowywanie prac domowych;



h)
i)
j)

czynny udziat w lekcjach;

rozwijanie wlasnych zainteresowan i uzdolnien;

wktad pracy w uzyskanie wynikow w nauce;

wykonywanie prac dodatkowych zwigzanych z nauka;

wytrwato$¢ w przezwyciezaniu napotykanych trudnosci w nauce z pomocg
nauczyciela;

umiejetno$¢ organizowania procesu uczenia sig¢ przy wsparciu nauczyciela;
dbato$¢ o pomoce szkolne;

poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji w szKkole;

2) kultura osobista:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

uczciwoéé w codziennym postepowaniu i reagowaniu na zto;

spos6b bycie nienaruszajacy godnosci wiasnej i godnosci innych;

dbatos¢ o kulture stowa, umiejetno$¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji;
dbato$é o zdrowie swoje i innych;

nieuleganie natogom, pomoc innym w rezygnacji z natogow;

dbalo$¢ o higiene osobista i estetyke wygladu, tad, estetyke otoczenia;

3) udziat w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska:

a)
b)

)

d)

wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkotg;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym;
przejawianie troski o mienie szkoly, o wtasnos¢ ogolnonarodows, spoteczng
i indywidualna;

inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz szkoly,

klasy i $rodowiska

3. Kryteria oceny z zachowania:

1) Ocena wzorowa (uczen spetnia 90 % kryteriow):

a)

b)

wzorowo wywiazuje sie z obowiazkéw uczniowskich, przestrzega
zarzadzen dyrektora szkoty i wychowawcy;

dba o honor i tradycje szkoty (bierze aktywny - udziat w przygotowaniu
uroczystoéci szkolnych, reprezentuje szkote w konkursach, szkolnych
zawodach w miare swoich mozliwosci i posiadanych predyspozycji;
wykazuje wysoka kulture stowa;

ma zyczliwy stosunek do kolegow i kolezanek, chetnie stuzy radg i pomocg;
stanowi wzor postepowania dla innych;

okazuje szacunek innym osobom na terenie szkoty i poza nig;

rozwija swojg osobowos¢;



h)

j)
k)
1)

m)

n)

aktywnie i systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych na terenie szkoty. W potroczu dopuszcza sie trzy
spo6znienia ucznia na zajecia;

sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje sie z
powierzonych mu oraz dobrowolnie podejmowanych réznorodnych prac i
zadan, mozna na nim polegac;

szanuje mienie cudze, szkolne i wiasne;

chetnie wspotpracuje z innymi;

cechuje go wysoka kultura osobista i dbato$¢ o estetyczny wyglad wtasny,
dba w przyktadny sposéb o higiene osobista izdrowy styl zycia ;

nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie
przejawy przemocy, agresji i brutalnosci;

nie otrzymat Zadnej kary statutowe;j.

2) Ocena bardzo dobra (uczen spetnia 90 % kryteriow):

a)
b)

9
d)

e)

g)

h)

j)

k)

D

wywigzuje sie z obowigzkow uczniowskich, przestrzega zarzadzen dyrektora
szkoty i wychowawcy;

z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, kolegdw i pracownikow szkoty;

dba o kulture stowa, nie narusza godnosci wtasnej i innych;

jest zyczliwy, chetnie pomaga kolegom i kolezankom;

dba o bezpieczenstwo wiasne i innych, nie wszczyna béjek na terenie szkoty i
poza nig;

systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych. W potroczu
dopuszcza sie 4 spdznienia ucznia na zajecia;

aktywnie wspotpracuje w zespole i chetnie podejmuje dodatkowe zadania,
wykazujac wiasng inicjatywe;

troszczy sie o wlasne zdrowie oraz higiene osobista, dba o schludny wyglad,
nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw i kolezanek;

szanuje mienie cudze, szkolne i wiasne;

nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie
przejawy przemocy, agresji i brutalnosci;

jego zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi
zastrzezen;

nie otrzymat zadnej kary statutowej.




3) Ocena dobra (uczen spetnia 90 % kryteriow):

a)

b)

g)
h)

wywigzuje sie z obowigzkoéw uczniowskich, przestrzega zarzadzen dyrektora

szkoty i wychowawcy;

ma wiasciwy stosunek do nauczycieli, kolegéw i pracownikow szkoty;

jest taktowny w rozmowach i dyskusjach, stara si¢ o zachowanie kultury
stowa;

dba o bezpieczenstwo wiasne i innych, nie wszczyna bojek na terenie szkoty i
poza nig;

szanuje mienie cudze, szkolne i wlasne;

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne. W potroczu dopuszcza sie do

6 spéznien na zajecia i 10 godzin nieusprawiedliwionych;

troszczy sie o wiasne zdrowie oraz higiene osobistg, dba o schludny wyglad
nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw i kolezanek;

otrzymat jednokrotne upomnienie wychowawcy.

4) Ocena poprawna:

a)

b)

g)

h)

j)

stara sie wywigzywaé z obowiagzkow uczniowskich, przestrzegac zarzadzen

dyrektora szkoty i wychowawcy;

w przypadku niewla$ciwego postepowania stara sig je poprawié i wyciaggngc
konstruktywne wnioski oraz wspotpracowac z nauczycielami, wychowawca i
pedagogiem szkolnym;

systematycznie uczeszcza na zajecia. W pétroczu dopuszcza sig do 10
sp6Znien na zajecia i do 20 godzin nieusprawiedliwionych;

nie dba o kulture stowa, narusza godnos¢ innych;

narusza zasady bezpieczenistwa, np. wychodzenia w trakcie przerw poza
teren szkoty;

ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw i kolezanek;

nauczyciele i pracownicy szkoty maja zastrzezenia do zachowania, kultury
osobistej ucznia;

zdarza mu sie nie zapanowac nad emocjami, ale potrafi przeprosici naprawic
wyrzadzona krzywdg;

nie wchodzi w konflikt z prawem;

otrzymat nagane wychowawcy.



5).Ocena nieodpowiednia:

a) lekcewazgco odnosi sie do obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty, zarzgdzen dyrektora szkoly i wychowawcy;

b) zachowuje sie w sposéb nieodpowiedni wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, innych oséb dorostych oraz uczniow;

c) nie przestrzega zasad wiasciwego zachowania sie a podjete $rodki zaradcze
nie rokuja poprawy;

d) czesto popadaw konflikty z rowie$nikami, wdaje sie w bojki, prowokuje
ktotnie i konflikt, stosuje cyberprzemoc;

e) niszczy mienie szkolne i prywatne;

f) niesystematycznie uczeszcza na zajecia, czesto sie spoznia;

g) sporadycznie famie zakaz stosowania uzywek i posiadania zabronionych
przedmiotéw, stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow i oséb
dorostych w szkole;

h) nie dba o estetyke otoczenia, miejsca, w ktérym sie znajduje;

i) otrzymal nagane dyrektora szkoty.

6) Ocena naganna:

a) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkow uczniowskich, nie przestrzega
zarzgdzen dyrektora szkoty i wychowawcy;

b) nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania sie, a podjete $rodki zaradcze
nie rokujg poprawy;

c) notorycznie nie przygotowuje sie do zajec, czesto sie spoznia i opuszcza
zajecia bez usprawiedliwienia;

d) agresywnie i wulgarnie zachowuje sie wobec kolegoéw i kolezanek oraz oséb
dorostych;
e) przynosi do szkoly niebezpieczne przedmioty, doprowadza do powaznych
incydentéw na terenie szkoty;
f) wykazuje przejawy demoralizacji;
g) wszedt w konflikt z prawem i nadal nie wykazuje poprawy zachowania;
h) dopuszcza sie aktéw wandalizmu w szkole i poza nig;
i) otrzymatl nagane dyrektora szkoty i jego zachowanie nie ulegto poprawie.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia



o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. Tryb i zasady uzasadniania oceny zachowania.

1) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;

2) nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong oceng w rozmowie bezposredniej z uczniem,

3) nauczyciel uzasadnia réwniez ustalong oceng ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami;

4) na pisemng prosbe rodzica/prawnego opiekuna ztozong w sekretariacie szkoty do
dyrektora szkoty w terminie od dnia wystawienie oceny nie po6zniej jedna niz 2 dni od
daty posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene klasyfikacyjna zachowania w formie pisemnej, w terminie 2 dni od daty
doreczenia wniosku.

7.0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania nauczyciel wychowawca jest
zobowiazany poinformowac pisemnie lub droga elektroniczng (dziennik elektroniczny) ucznia
i jego rodzicow/prawnych opiekunéw na tydzien przed $rodrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

8. Warunki i tryb otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana:

1) jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja sie z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, z ktorg zostali zapoznani, to zglaszaja swoje
zastrzezenia do nauczyciela wychowawcy w formie pisemnej (podanie z
uzasadnieniem otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana w oparciu o kryteria) w
terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang ocena. Podanie nalezy
ztozy¢ w sekretariacie szkoty;

2) Wychowawca zwotuje klasowy zespot nauczycieli, ktory opiniuje oceng zachowania;

3) jezeli uczen chce uzyska¢ wyzsza niz §rédroczna /roczng oceng zachowania, wspolnie z
rodzicami/prawnymi opiekunami oraz wychowawca ustala listg dziatan, ktore
powinien podjac¢ w Il pétroczuy;

4) jezeli uczen chce uzyska¢ wyzsza niz poprawna srédroczng/ roczng oceng

zachowania,w przypadku otrzymania przez ucznia nagany wychowawcy wspolnie z



rodzicami/prawnymi opiekunami oraz wychowawca ustala liste dziatan na rzecz
szkoly, ktore powinien podja¢;

5) jezeli uczen chce uzyskac¢ wyzszg niz poprawna $rédroczng /roczng ocene
zachowania,w przypadku otrzymania przez ucznia nagany dyrektora wspolnie z
rodzicami/prawnymi opiekunami, wychowawcg oraz dyrektorem ustala liste dziatan
na rzecz szkoty, ktére powinien podjac.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ustalone najp6zniej do ostatniego
dnia roboczego poprzedzajgcego posiedzenie klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.

10. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznajg, zZe roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia tej oceny moga by¢
zgtoszone nie poZniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania;

2. termin uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami;

3. ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§43. Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego dotycza réwniez uczniéw bedacych
obywatelami Ukrainy. Uczniom tym nalezy dostosowa¢ wymagania edukacyjne z
poszczeg6lnych przedmiotéw realizowanych w szkole.

§44.1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. W roku szkolnym 2022/2023 uczen bedacy obywatelem Ukrainy, konczy szkote

podstawowsa, jezeli:




1) otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych realizowanych w klasie
VIII pozytywne roczne oceny Klasyfikacyjne;

2) przystapil ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

Rozdzial 8
Wspotdziatanie szkoty z rodzicami, placéwkami oswiatowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcym na rzecz oswiaty
§45.1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele, majac na uwadze dobro dzieci,
wspotdziatajg ze soba w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczegdlnosci
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz potrzeby lokalnego Srodowiska.
2. Organizacja i formy wspotdziatania z rodzicami /prawnymi opiekunami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki:
1) zebrania z rodzicami (co najmniej dwa w pétroczu);
2) konsultacje z nauczycielami;
3) indywidualne spotkania z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem szkolnym;
4) kontakt telefoniczny;
5) korespondencja adresowana do rodzicow /prawnych opiekunow;
6) szkolenia i pogadanki profilaktyczne.
§46.0rganizacja wspotdziatania z instytucjami dziatajgcymi na rzecz uczniow i rodziny.
1. Realizacja zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartych w opiniach i
orzeczeniach w trakcie zaje¢ lekcyjnych oraz dydaktyczno-wyréwnawczych, korekecyjno-
kompensacyjnych i rewalidacyjnych;
2. Wspoltpraca z sgdem rodzinnym.
3. Wspélpraca z policja (m.in. pogadanki profilaktyczne).
§47.0rganizacja i wspotdziatanie ze stowarzyszeniami.
1. W przypadkach przeciwdziatania skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow
prowadzona jest systematyczna wspotpraca ze stowarzyszeniami, prowadzacymi dziatalno$¢

na rzecz uczniow i rodziny.

Rozdzial 9
Ceremoniat szkolny
§48.1. Szkota podstawowa posiada wtasne imig, sztandar i ceremoniat szkolny.
2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny nalezg:

1) obchody $wiat narodowych, okoliczno$ciowych;



—

2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
3) Slubowanie klas pierwszych;
4) swieto patrona.
3. Szczegbdtowe zasady ceremoniatu szkolnego :
1) uczniowie klasy pierwszej sktadajg przysiege wedtug nastepujgcego tekstu :
My, uczniowie kl. I Szkoty Podstawowej nr 31 im. Janusza Korczaka

Slubujemy:

—_

Z dumg nosi¢ imie naszego patrona Janusza Korczaka;
By¢ wiernym tradycji naszego kraju, szanowac jezyk i kulture ojczystq;
Godnie reprezentowac naszq szkote i dbac o jej dobre imie;

Zdobywac wiedze i rozwijac¢ swoje umiejetnosci;

8B &

Starac sie zZy¢ z innymi i dla innych.

Slubujemy!

2) opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty;
3) sposOb wytaniania pocztu sztandarowego:

a) w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie najstarszej klasy, dwie
dziewczynki i jeden chtopiec. Typowani uczniowie majg wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie i najwyzsze wyniki w nauce. Reprezentowanie szkoty w
poczcie sztandarowym jest przywilejem;

b) w przypadku rezygnacji ucznia lub braku uczniéw spetniajgcych powyzsze
warunki, jego miejsce zajmuje kolejny uczen z najlepszym zachowaniem,
dobrymi wynikami w nauce i angazujacy sie w dziatania na rzecz szkoty;

¢) kandydatury zatwierdza rada pedagogiczna ;

d) w przypadku tamania przez ucznia statutu oraz niewtasciwego zachowania
uczen zostaje odwotany decyzja rady pedagogicznej z reprezentowania szkoty w
poczcie sztandarowym.

4) Sztandar szkoty bierze udziat w nastepujacych uroczystosciach:

a) inauguracja i zakonczenie roku szkolnego;

b) apel z okazji Swieta Niepodlegtosci;

c) apel z okazji rocznicy Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

d) inne uroczysto$ci na polecenie dyrektora szkoty.

5) Stroj galowy sktada sie z biatej bluzki/koszuli i ciemnych spodni/spédnicy /sukienki.
Obowigzuje w trakcie uroczystosci tworzgcych ceremoniat, a takze podczas sprawdzianu

6smoklasisty i w innych szczegolnych sytuacjach na pro$be wychowawcy.




Rozdzial 10
Postanowienia koricowe
§49. Szkota jest jednostka budzetowa finansowana z budzetu Miasta Biatystok.
§50. Wszelkie zamiany statutu dokonuje sie w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
Rada pedagogiczna zwykla wiekszoscig/kwalifikowana wigkszoscig gloséw, przy obecnosci

polowy jej cztonkéw, podejmuje uchwate w sprawie zmian w statucie szkoty.
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